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I. Общие положения
          1.1.Наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №5 «Светлячок» города Няндома (именуемое в дальнейшем – Детский сад) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

          1.2.Официальное полное наименование Детского сада на русском языке: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида  № 5 «Светлячок» города Няндома.
          Официальное сокращенное наименование Детского сада на русском языке: МБДОУ «Детский сад № 5 «Светлячок».
          1.3.Местонахождение Детского сада (юридический адрес):164200 Россия, Архангельская область, Няндомский район, город Няндома, ул.60 лет Октября д.18а Фактический адрес Детского сада совпадает с юридическим адресом.
 1.4.Тип образовательного учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

 Вид образовательного учреждения – детский сад  комбинированного вида с приоритетным осуществлением компенсирующей направленности с оказанием квалифицированной коррекции недостатков в речевом развитии детей  (нарушение речи).
          Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

          1.5.Учредителем и собственником имущества Детского сада является муниципальное образование «Няндомский муниципальный район».

Функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения, которое создано на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования, осуществляет администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район» (далее по тексту –  Учредитель).

От имени администрации функции и полномочия Учредителя осуществляются соответствующими органами администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район»: Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами, Управлением финансов, Управлением образования.
Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» осуществляет свои полномочия в части реализации прав собственника муниципального имущества.

Управление финансов администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» осуществляет свои полномочия в части реализации финансовой деятельности.

Управлением образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» осуществляются следующие функции и полномочия Учредителя:  

1)утверждение Устава Детского сада, а также вносимых в него изменений и дополнений;

2)назначение (утверждение) заведующего Детским садом и прекращение его полномочий;

3)заключение и прекращение трудового договора с заведующим Детским садом;

4)формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг Детского сада;

5)осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Детского сада;

6)осуществление контроля деятельности бюджетного учреждения в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Няндомский муниципальный район»;

7)подготовка проекта муниципального правового акта администрации на совершение Детским садом крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

8)подготовка проекта муниципального правового акта администрации об одобрении сделок с участием Детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»

9)осуществление иных функций и полномочий Учредителя в соответствии с компетенцией, отнесенной к ведению управления образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
          1.6. Место нахождения Учредителя: 164200, Россия, Архангельская область, Няндомский район, город Няндома, ул. 60 лет Октября, д.13. 
          1.7. Детский сад является юридическим лицом, создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, печать  со своим наименованием соответствующего образца.

          Детский сад приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

          1.8. Детский сад для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

          1.9. Детский сад осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

          1.10.Детский сад отвечает по своим обязательствам за всем,  находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как за закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным,  за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником этого имущества или приобретенного Детским садом за счет выделенных собственником имущества Детского сада средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Детского сада не несет ответственности по обязательствам Детского сада.

          1.11.Образовательная деятельность Детского сада подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          1.12.Деятельность Детского сада основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

          1.13.Целью создания Детского сада является реализация конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

          1.14.Основным  предметом  деятельности  Детского сада  является  реализация основных общеобразовательных программ  дошкольного  образования.

          1.15.Основными целями деятельности Детского сада являются:

            - воспитание, обучение  и  развитие  детей  в  соответствии  с  их  индивидуальными  особенностями;

- удовлетворение  потребности  семьи  и  общества  в уходе  за  детьми,  их  гармоничном  развитии  в  возрасте  от  2 месяцев (при наличии соответствующих условий)  до  7  лет  на  уровне  современных  требований;

- создание  психолого-педагогических  условий  для  полноценного  проживания  ребенком  периода детства;

- обеспечение  преемственности  дошкольного  и  начального  общего  образования;

- достижения  детьми  уровня  развития,  воспитания  личности  в  соответствии  с  используемой  программой;

- проектирование,  реализация  и  внедрение  инновационных  методик  и  технологий  в  воспитании  и  обучении  детей  дошкольного  возраста.

- создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.
1.16.Основными задачами Детского сада являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

           - организация системы  работы, обеспечивающей коррекционную деятельность с  детьми, имеющими  нарушения  речи;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.17.Для достижения уставных целей и задач Детский сад осуществляет следующий вид деятельности: дошкольное образование.
1.18.Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.19.Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Детский сад имеет право создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои обособленные структурные подразделения и филиалы. Обособленные структурные подразделения и филиалы осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых Детским садом. Руководители обособленных структурных подразделений и филиалов назначаются заведующей Детским садом.
1.20.В своей деятельности Детский сад руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями (приказами) министерства образования и науки Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законами Архангельской области, распоряжениями Губернатора Архангельской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Архангельской области, решениями (распоряжениями и постановлениями) министерства образования, науки и культуры Архангельской области, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования  «Няндомский муниципальный район», решениями Собрания депутатов Няндомского района, приказами Управления образования администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район», а также настоящим Уставом. 
1.21.Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-выполнение функций, определенных уставом;
-реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;

-качество реализуемых образовательных программ;

-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

-жизнь и здоровье детей и работников  Детского сада во время образовательного процесса.

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

          1.22.В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.          
          1.23.Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении обеспечивается детской поликлиникой МУЗ НЦРБ. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения. Отношения между МУЗ НЦРБ  и Детским садом регламентируются договором о сотрудничестве по оказанию услуг медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательного учреждения.
1.24.Организация питания в Детском саду контролируется заведующим Детским садом.

Продукты питания приобретаются в торговых предприятиях при наличии разрешения служб санитарно – эпидемиологического надзора за их использованием в Детском саду и в соответствии с действующими Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду. 

Устанавливается следующая кратность питания детей: четырехразовое питание (завтрак (включая второй завтрак), обед, полдник, ужин).
Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и администрацию Детского сада.

           1.25.Отношения между Детским садом и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации сроком на один год с последующей пролонгацией.  

           1.26.Детский сад обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети "Интернет".

II. Организация образовательного процесса
      2.1.Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

      2.2.Основной уставной деятельностью Детского сада  является реализация основных  общеобразовательных программ дошкольного образования. 

Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разработанной, принятой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными  требованиями и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 
      Детский сад  в соответствии с направленностью реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
      В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Детский сад  реализует дополнительные (парциальные) образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и родителями (законными представителями). 
2.3.Образовательный процесс в Детском саду регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми Детским садом с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.
2.4.Порядок приема воспитанников в Детский сад устанавливается согласно ст.16 Закона Российской Федерации "Об образовании". Прием воспитанников в детский сад осуществляется в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации, в том числе нормативными актами администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район», нормативными актами Учредителя, а также в соответствии с положениями договора о взаимоотношениях Детского сада с Учредителем.

2.5.В Детский сад принимаются воспитанники с  2 месяцев (при наличии соответствующих условий)  до  7 лет 

2.6.Прием в Детский сад  воспитанников производится при предъявлении следующих документов:

-заявление родителей (законных представителей) воспитанника;

-свидетельство о рождении (его копия);

-медицинские документы о состоянии здоровья ребенка, в том числе документы, подтверждающие наличие (отсутствие) медицинских показаний для пребывания ребенка в образовательном учреждении данного вида;
-при необходимости - наличие рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии.

-документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей);

-направление (путевка), выданное комиссией по комплектованию МБДОУ.

      2.7.При поступлении в Детский сад родители (законные представители) воспитанника знакомятся с Уставом Детского сада, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации детского сада, образовательными программами, реализуемыми Детским садом, информацией о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации, о материально-техническом обеспечении и об оснащении образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания) и другими документами, регламентирующими организацию учебного и воспитательного  процессов.

2.8 .При приеме воспитанника в Детский сад  (после предъявления документов, указанных в п.2.6. настоящего Устава) заключается договор между Детским садом и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит права, обязательства Детского сада и родителей (законных представителей) воспитанника, а также размер оплаты, вносимый родителями (законными представителями) за содержание воспитанника в Детском саду. Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание воспитанников в Детском саду и определение размера платы производятся в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации, Архангельской области и Няндомского района.

       2.9.Воспитанник считается принятым в Детский сад с момента подписания договора, указанного в предыдущем пункте Устава, одним из родителей (законных представителей) воспитанника и Детским садом.

2.10.Длительность пребывания, порядок и режим посещения воспитанником Детского сада специально оговорены в договоре между Детским садом и родителями (законными представителями) воспитанника.

2.11.Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

- по соглашению сторон;

- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;

- при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в детском саду данного вида.

О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника письменно уведомляются заведующей Детским садом не менее чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания воспитанника. Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителя (законного представителя) воспитанника.

2.12.Контингент воспитанников Детского сада формируется в соответствии с их возрастом и видом образовательного учреждения. Количество групп в Детском саду определяется исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость групп для Детского сада устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
В детском саду функционируют группы общеразвивающей и компенсирующей, направленности: 6 групп общеразвивающей направленности, 1 группа компенсирующей направленности.
Группа компенсирующей направленности - группа для детей с нарушением речи .

Группа для детей с нарушением речи осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с действующими нормативными документами по организации работы группы для детей с нарушениями речи;

Продолжительность и сроки пребывания на каждом этапе обучения (в группе) определяются возрастом воспитанника, состоянием его здоровья и характером группы, в которой он находится, и составляют, как правило, один год.

 2.13.Режим работы Детского сада устанавливается Учредителем, исходя из потребностей населения в образовательных услугах.

Режим работы Детского сада:  
12 - часовой режим работы: понедельник – пятница – с 7.00 до 19.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерацией.

       2.14.В детском саду функционирует Логопедический пункт, деятельность логопедического пункта регулируется Положением о логопедическом пункте учреждения. 

       2.15.Детский сад обеспечивает необходимые условия для организации коррекционно-развивающей работы для детей с задержкой психо-речевого развития, с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

        2.16.Перевод воспитанника из группы в группу производится на первое сентября текущего года в соответствии с возрастом воспитанника.

        2.17.Дисциплина в Детском саду поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников детского сада. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

        2.18.Детский сад вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами дошкольного образования за плату на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

          Плата за оказание Детским садом таких услуг определяется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Няндомский муниципальный район», если иное не предусмотрено действующим законодательством.
          К платным дополнительным образовательным услугам Детского сада относятся: 

- занятия с учителем – логопедом (для детей, не посещающих Детский сад);

      - занятия с  педагогом - психологом; консультации (психологические, психолого-педагогические) воспитанников, родителей (законных представителей) и иных лиц.


- праздник в кругу друзей;

          Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Детском саду устанавливается Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденным приказом заведующей Детским садом.

          Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Договор на оказание платных дополнительных услуг заключается в письменной форме в двух подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу по одному для каждой из сторон. 

          Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

          Доходы, полученные Детским садом от оказания платных дополнительных образовательных услуг, используются Детским садом в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
III. Финансово-хозяйственная деятельность
          3.1.Детский сад является юридическим лицом, действующим на основании Устава.

          3.2.Имущество Детского сада находится в муниципальной собственности муниципального образования «Няндомский муниципальный район», отражается на самостоятельном балансе Детского сада и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении этого имущества Детский сад осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

          Земельный участок, необходимый для выполнения Детским садом своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

          При осуществлении права оперативного управления имуществом Детский сад обязан:

          -эффективно использовать имущество;

          -обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

          -не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

          -осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

          Детский сад без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Детский сад вправе распоряжаться, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

          Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Детскому саду Учредителем за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

         Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Детским садом, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Детским садом, если иное не предусмотрено этим договором.

          3.3.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:

          -имущество, переданное Детскому саду его Учредителем (собственником);

          - бюджетные средства

- доходы от приносящей доход деятельности
          -доходы от оказания платных образовательных услуг;

          -дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

          -иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

          Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Детским садом осуществляется на основе нормативов, утверждённых нормативно-правовыми актами муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
          Привлечение Детским садом дополнительных средств, предусмотренных абзацами  6 (доходы от оказания платных образовательных услуг) и 7(дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц) п.3.3. настоящего Устава не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств Учредителя. 

          Финансовое обеспечение выполнения Детским садом муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом Учредителем или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

          В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом Учредителем или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

          Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

          3.4.Детский сад осуществляет самостоятельную финансово - хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжается доходами от этой деятельности.

          3.5.Детский сад использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

          В плане финансово-хозяйственной деятельности Детского сада и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Детского сада, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе,  доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Детским садом на праве оперативного управления  и иной деятельности.

          3.6.Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

          3.7.Крупная сделка может быть совершена Детским садом только с предварительного согласия Учредителя.

          Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Детский сад вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Детского сада, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

      3.8.Детский сад вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
          Детский сад вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

         3.10.Детский сад устанавливает заработную плату работникам, в том числе выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами МО «Няндомский муниципальный район», Положеним об  оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 «Светлячок» комбинированного вида . 
         3.11.Детский сад устанавливает заработную плату работникам в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. 

          Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

          Детский сад  в  пределах  имеющихся  у  него  средств  на  оплату  труда  работников  самостоятельно определяет и устанавливает размеры  доплат, надбавок, премий  и  других  мер материального и морального стимулирования. 
          Размер доплат и надбавок к заработной плате, размер премий устанавливаются приказом заведующей Детским садом на основании Положения об  оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 «Светлячок» комбинированного вида, утвержденного приказом заведующей Детским садом, определяются дифференцированно, в зависимости от результатов деятельности.

IV. Управление Детским садом
          4.1.Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом  и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

          4.2.Компетенция Учредителя в управлении Детским садом:

          -организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

          -определение типа и вида образовательного учреждения;

          -принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Детского сада;

          -согласование принятия решения о создании филиалов, обособленных структурных подразделений Детского сада

          -утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада и внесение в него изменений;

          -определения перечня особо ценного движимого имущества Детского сада;

          -предварительное согласование совершения Детским садом крупной сделки;

          -формирование и утверждение муниципальных заданий;

          -установление порядка определения платы за оказание Детским садом сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания платных услуг, относящихся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц, оказываемых на одинаковых,  при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом; 

          -согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Детским садом Учредителем или приобретенным Детским садом за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

          -согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

         - определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Детского сада и об использовании закрепленного за ней имущества;

          -осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

          -определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

          -определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Детского сада, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующей Детским садом по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

          -согласование внесения Детским садом в случаях и порядке, которые предусмотрены Федеральными Законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

          -согласование в случаях, предусмотренных Федеральными Законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом собственником или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

          -осуществление контроля за деятельностью Детского сада в соответствии с законодательством Российской Федерации;

          -утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Детского сада;

         - назначение на должность и освобождение от должности заведующего Детским садом;    

          -утверждение доплат и надбавок заведующей Детским садом;

          -утверждение Устава Детского сада, изменений (дополнений) вносимых в него;

          -право санкционировать проведение и определять сроки выборов в Совет Детского сада (управляющий совет);

          -предложение своих кандидатур в состав Совета Детского сада (управляющий совет);

          -право роспуска Совета Детского сада (управляющего совета) в случаях, если он не проводит своих заседаний в течение более шести месяцев или более двух раз принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации, и назначения выборов нового состава Совета Детского сада;

          -осуществление иных функций и полномочий учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

          4.3.Руководителем Детского сада является заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, прошедших соответствующую аттестацию. 

          Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с заведующим Детским садом в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе при наличии у Детского сада просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

          Компетенция заведующего Детским садом:

          -осуществляет оперативное руководство деятельностью Детского сада;

          -без доверенности действует от имени Детского сада, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

         -в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Детского сада, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;

          -осуществляет расстановку кадров Детского сада, утверждает структуру управления Детским садом, штатное расписание;

          -принимает, увольняет работников Детского сада в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

          -издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Детского сада;

          -обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

          -предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

          -соблюдает законодательство Российской Федерации, а также обеспечивает его соблюдение при осуществлении Детским садом своей деятельности;

          -планирует и осуществляет контроль совместно с администрацией Детского сада деятельности педагогических работников, воспитателей и технических работников, в том числе путём посещения занятий, воспитательных мероприятий, а также ежедневный визуальный контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных и рабочих помещений и других вспомогательных рабочих мест;

          -назначает секретаря педагогического совета;

          -отчитывается перед органами самоуправления Детского сада в виде годового баланса;
          -выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.

          Заведующий Детским садом несет ответственность перед родителями (законными представителями) воспитанников, государством, обществом, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и должностной инструкцией.

          Заведующий Детским садом несет перед Детским садом ответственность в размере убытков, причиненных Детскому саду в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

          4.4.Разграничение полномочий между заведующим и органами самоуправления определяются должностными обязанностями заведующего и положениями об органах самоуправления.

          4.5.Основными формами самоуправления в Детском саду являются: общее собрание трудового коллектива Детского сада; Совет Детского сада (управляющий совет); педагогический совет.

          4.6.Высшим органом управления Детского сада является общее собрание трудового коллектива (именуемое в дальнейшем - Общее собрание), в работе которого принимают участие все сотрудники Детского сада. 

          Общее собрание созывается ежегодно и правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава участников. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию заведующей Детским садом, руководителя управляющего совета или по заявлению 1/3 его участников, поданном в письменном виде.

          Решение  Общего  собрания  Детского сада  принимаются  простым большинством  голосов  присутствующих  на  собрании  работников. Процедура голосования  определяется  Общим  собранием Детского сада.

          Общее собрание правомочно рассматривать следующие вопросы:

          -разрабатывать и принимать Устав Детского сада, вносить предложения по его изменению и дополнению; 

          -заслушивать отчет Совета Детского сада о проделанной работе;

          -заслушивать отчет заведующего о результатах работы и перспективах развития;

          -утверждать Положение о системе оплаты труда работников Детского сада;

          -выдвигать членов трудового коллектива на награждение государственными и
отраслевыми наградами;

          -утверждать план экономического развития Детского сада, заслушивать отчет о его выполнении;

          -принимать решения о необходимости заключения коллективного трудового договора;

          -образовывать Совет трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Детского сада по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и осуществлять контроль над его выполнением;

          -заслушивать ежегодно отчёт Совета трудового коллектива и администрации Детского сада о выполнении коллективного трудового договора;

          -выдвигать коллективные требования работников Детского сада и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

          согласовывать и утверждать следующие локальные акты:

          Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада по представлению заведующей;

          Коллективный договор;


Положение об оплате труда.

         Положения по организации учебно-воспитательного процесса Детского сада.

          4.7. Совет Детского сада – это коллегиальный, представительный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении Детским садом и автономности Детского сада в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации, к самостоятельной компетенции Детского сада. Совет Детского сада является главным органом самоуправления Детского сада в период между собраниями Общего собрания. Совет Детского сада подчиняется решениям Общего собрания, как высшего органа управления. Совет Детского сада действует в соответствии с Положением об Совете Детского сада.

          4.8.В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Детском саду действует педагогический совет, компетенция которого определена Положением о педагогическом совете. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председателем педагогического совета является заведующая детским садом. Она назначает своим приказом секретаря педагогического совета.

          4.9.Основной структурной единицей является группа детей дошкольного возраста.

В каждой группе на родительских собраниях может избираться родительский комитет. 

          4.10.В Детском саду может действовать профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом.

          4.11.Комплектование Детского сада работниками осуществляется заведующей в  соответствии со штатным расписанием.

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

При приеме на работу с каждым работником Детского сада заключается трудовой договор. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

          В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации с работником заключается срочный трудовой договор.

          Администрация Детского сада знакомит принимаемого на работу со следующими документам: настоящим Уставом; правилами внутреннего трудового распорядка; коллективным договором; должностной инструкцией; приказом об охране труда и соблюдении  правил техники безопасности.
V. Права и обязанности участников образовательного процесса
          5.1.Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники Детского сада, родители (законные представители) воспитанников.

          5.2.Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека.

          5.3. К  основным  правам  воспитанников  Детского  сада  относятся:

- охрана  жизни  и  здоровья  воспитанников;

- защита  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

- уважение  и  защита  достоинства  воспитанников;

- получение  дополнительных,  в  том  числе  платных  образовательных  услуг;

- перевод  в  другое  образовательное  учреждение  соответствующего  типа,  в  случае  прекращения  деятельности  Детского  сада;

- удовлетворение  потребностей  в  эмоционально-личностном  общении;

- удовлетворение  физиологических  потребностей  в  питании,  отдыхе  в  соответствии  с  возрастом  и  индивидуальными  особенностями  в  развитии;

- развитие  творческих  способностей  и  интересов;

- предоставление  оборудования, игрушек,  учебных  пособий;

- воспитание  и  образование  в  рамках  основных общеобразовательных  программ  дошкольного  образования  с  учетом  уровня  развития  воспитанника,  особенностей  его  здоровья,  а  также  с  учетом  возможностей  и  условий,  созданных  в  Детском  саду;

- получение  помощи  в  коррекции  имеющихся  отклонений  в  развитии  воспитанника  (нарушение зрения)  и  другие  права,  предусмотренные  действующим  законодательством.

5.4.К  основным  правам  родителей (законных  представителей)  воспитанников  относятся:

- присутствие  на  собраниях  родительской  общественности,  проводимых  в  Детском  саду;

- выбор формы обучения, воспитания  и  оздоровления  воспитанников  в  соответствии  с  условиями,  имеющимися  в  Детском  саду;

- заслушивание  отчетов  администрации  о  ходе,  содержании  и  результатах  образовательного  процесса,  оздоровительной  работы  с  детьми,  об  использовании  добровольных  пожертвований, целевых взносов родителей (законных  представителей)  воспитанников,  других  физических  и  юридических  лиц;

- требование  соблюдения  условий  договора,  заключаемого  между  Детским  садом и родителями (законными  представителями)  воспитанников;

- расторжение  договора  с  Детским  садом;

- оказание  содействия  в  укреплении  материально-технической  базы  Детского  сада;

- знакомство  с  настоящим  Уставом,  лицензией, свидетельством  о  государственной  аккредитации  и другими  документами,  регламентирующими  порядок  проведения  воспитательно-образовательного  процесса  в  Детском  саду;

- оказание  посильной  помощи  Детскому  саду  в реализации  его  уставных  задач;

- защиту  прав  и  интересов ребенка;

- участие в работе  Совета  Детского  сада с  правом  совещательного  голоса;

- внесение  предложений  по  улучшению  работы  с  детьми,  в том  числе  по  организации  дополнительных (платных) образовательных услуг;

- присутствие  в  группе, которую  посещает  ребенок,  на  условиях  определенных  договором  между  Детским  садом и  родителями  (законными  представителями) воспитанника;

- на  добровольные  пожертвования  и  целевые  взносы  в  фонд  Детского  сада;

5.5.Родители (законные  представители) обязаны:

- заложить  основы  физического, нравственного   и  интеллектуального  развития  личности  ребенка;  
- выполнять  обязанности  родителей, как  первых  педагогов;

- выполнять  устав  Детского  сада;

- соблюдать условия договора  между  Детским  садом  и  родителями (законными  представителями)  каждого  ребенка;

- вносить  плату  за  содержание  ребенка  в  Детском  саду  в  установленном  размере  до  20  числа  каждого  месяца;

- выполнять  рекомендации  работников  Детского  сада  по  воспитанию,  обучению  воспитанника, по укреплению его здоровья, по коррекции нарушений  в его  развитии.

5.6.К  основным  правам  педагогических  работников  относятся:

- участие  в  управлении  Детским  садом;

- защита  профессиональной  чести  и  достоинства;

- педагогически  обоснованная  свобода  выбора  и  использование  методик  обучения  и  воспитания,  учебных  пособий  и  материалов,  учебников,  методов  оценки  знаний;

- аттестация  на  добровольной  основе  на  соответствующую  квалификационную  категорию;

- получение  пенсии  за  выслугу  лет  до  достижения  ими  пенсионного  возраста;

- выбор,  разработку  и  применение  образовательных  программ (в  том  числе  и  авторских методик  обучения  и  воспитания,  учебных  пособий  и  материалов);

- требование  от  администрации  Детского  сада  создания  условий,  необходимых  для  выполнения  должностных  обязанностей,  повышения  квалификации;

- повышение  квалификации,  профессионального  мастерства;

- распространение  своего  педагогического  опыта;

- получение  социальных  льгот  и  гарантий,  установленных  законодательством  Российской Федерации, дополнительных  льгот,  предоставляемых  работникам  региональными,  местными  органами  власти  и  Учредителем,  администрацией  Детского  сада.

5.7.Работники  Детского  сада обязаны:

- ознакомиться  с  Уставом  Детского  сада  и  выполнять  его;

- соблюдать  должностные  инструкции,  правила  внутреннего  трудового  распорядка  Детского  сада;

- выполнять  решения  органов  самоуправления  Детского  сада,  приказы,  распоряжения  администрации;

- своевременно  и  аккуратно  вести  документацию  и  отчетность;

- заботиться  о  здоровье  воспитанников,  нести  ответственность  за  их  жизнь;

- защищать  ребенка  от  всех  форм  физического  и  психического  насилия;

- уважать  честь  и  достоинство  всех  участников  воспитательно-образовательного  процесса;

- сотрудничать  с  семьей  по  вопросам  воспитания,  обучения  и  оздоровления  ребенка;

- обладать  профессиональными  умениями,  постоянно  их  совершенствовать;

- соблюдать  требования  документов  по  охране  труда;

- содействовать  удовлетворению  спроса  родителей (законных  представителей)  на  воспитательно-образовательные  услуги.

5.8.Права  и  обязанности  педагогических  работников  Детского  сада  распространяются  также  на  иных  работников  Детского  сада,  но  только  в  части  прав  и  обязанностей,  не  связанных  с  педагогической  деятельностью.

5.9.Права  и  обязанности  работников  Детского  сада конкретизируются  в  Правилах  внутреннего  трудового  распорядка  и  в  должностных  инструкциях  работников,  разрабатываемых  Детским  садом  самостоятельно.  При  этом  права  и  обязанности,  фиксируемые  в указанных  актах,  не  могут  противоречить  Конституции  РФ, Закону  РФ  «Об  образовании»,  иным  законодательным  актам  и  настоящему  Уставу.

5.10.Отношения  воспитанника  и  работника  Детского  сада  строятся  на  основе  сотрудничества,  уважения  личности  ребенка  и  предоставления  ему  свободы  развития  в  соответствии  с  индивидуальными  особенностями.

5.11.Работники  Детского  сада  несут  ответственность  за  жизнь,  физическое  и  психическое  здоровье  каждого  ребенка  в  установленном  законом  порядке.

VI. Охрана труда
          Заведующий в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:
          6.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.
             6.2.Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания
работников.

          6.3.Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счёт средств работодателя. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.
             6.4.Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.
6.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
          6.6.Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счёт средств работодателя.
            6.7.Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
          6.8.Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной
нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

          6.9.Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
          6.10.Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей.
          6.11.Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.
          Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны: 

          6.12.Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения.
          6.13. Соблюдать требования охраны труда.
          6.14. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.          

         6.15.Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж  по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
          6.16.Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.
          6.17.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодически (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования).
                                                                 VII. Учет и отчетность
          7.1.Детский сад ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на основании учётной политики, утверждённой приказом директора Школы. 

          7.2.Детский сад предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

          7.3.Детский сад в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово – хозяйственные и по личному составу воспитанников и работников Детского сада.

          7.4.Руководитель Детского сада несёт персональную ответственность за осуществление финансово-хозяйственной деятельности Детского сада, в том числе за организацию бухгалтерского учёта в соответствии с действующим законодательством.

   7.5.Контроль над деятельностью Детского сада осуществляют органы администрации, осуществляющие функции и полномочия Учредителя бюджетных учреждений Няндомского района, в отношении подведомственных им бюджетных учреждений. 

Контроль над деятельностью Детского сада, связанной с использованием по назначению  и с сохранностью недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества Няндомского района, закреплённого за Детским садом на праве оперативного управления или приобретённого за счёт средств  бюджета Няндомского района, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район».


Финансовый контроль над деятельностью Детского сада осуществляет управление финансов администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район» и Управление образования администрации муниципального образования  «Няндомский муниципальный район» в пределах  своей  компетенции. 

VIII. Заключительные положения
          8.1.Лица,  принимаемые  на работу  в  Детский сад,  родители  (законные  представители) воспитанников   должны быть  ознакомлены с  настоящим  Уставом.
          8.2.Устав, изменения и дополнения к Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива Детского сада, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

          8.3.  Прекращение  деятельности  Детского сада  как  юридического  лица  осуществляется в форме реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации Детского сада устанавливаются администрацией муниципального образования «Няндомский муниципальный район».

          Реорганизация Детского сада влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Детского сада, к его правопреемнику.

          Детский сад является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 «Светлячок» комбинированного вида.
          Детский сад считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Детского сада в форме присоединения к нему другого юридического лица Детский сад считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

          8.4.Ликвидация Детского сада может осуществляться:

          в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления Няндомского района порядке;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

          8.5.В случае прекращении деятельности Детского сада по причине аннулирования соответствующей лицензии Учредитель Детского сада обеспечивает перевод воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие учреждения соответствующего типа.

          8.6.Процедура  реорганизации  или  ликвидации  Детского сада  осуществляется  в  соответствии  с  гражданским  законодательством.

          8.7.При ликвидации Детского сада его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

          8.8.В случае сокращения численности или штата работников Детского сада, им гарантируется соблюдение прав согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.

          8.9.Детский сад считается ликвидированным с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

ХI. Локальные акты
9.1.Для обеспечения своей деятельности Детский сад издает следующие виды локальных актов:  Приказы;

Положения

Инструкции,

Правила

Графики

Программы

Планы

Договоры

9.2.В обязательном порядке Детский сад издаёт следующие локальные акты:

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Положение об оплате труда работников..
· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· Договор о  взаимоотношениях  между Учредителем и Детским садом;

· Положение о Совете детского сада.

· Положение о Логопедическом пункте.
· Положение  об  организации  работы  по  охране  труда и  безопасности  образовательного процесса.

· Положение о педагогическом совете.
9.3.Локальные правовые  акты Детского сада утверждаются заведующей и своим содержанием не должны противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации.

9.4.Принятие Детским садом локальных правовых актов, помимо перечисленных, без внесения соответствующих изменений п.9.2. настоящего Устава не допускается.
                                                                                      ПРИНЯТ:
                                        Общим    собранием      трудового коллектива
 МДОУ «Детский сад  №5 «Светлячок» 
комбинированного вида                         
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